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Vorwort

Der Landkreis Smmerda ist mit seiner landlichen Pragung und Nahe zu
Erfurt und Weimar ein attraktiver Wohn- und Lebensort. Zahlreiche
Ausflugsziele, aktive Dorfgemeinschaften, viele Feste und Feiern tragen
dazu aullerdem bei, ebenso wie wohnortnahe Arbeitsmoglichkeiten,
Schule und Kindergarten. Als Partei wollen wir die Attraktivitat des
Landkreises und seiner Kommunen nicht nur bewahren, sondern weiter
ausbauen.

Vielfdltige Herausforderungen

Die Unternehmenslandschaft ist gepragt von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen. Handwerk und Automobilzulieferung sind die
wichtigsten Wirtschaftsbereiche. Nach uUber 30 Jahre stehen viele
Unternehmen vor der Herausforderung, ihre Unternehmensnachfolge zu
regeln. Auch Auszubildende zu finden gestaltet sich immer schwieriger. Der
demographische Wandel wird mittelfristig zu weiteren Herausforderungen
fuhren. Kreis- und weitere Kommunalverwaltungen sind hier gefordert, eng
mit den hiesigen Unternehmen Lésungen zu erarbeiten.

Verwaltung als Dienstleister

Wir verstehen dabei die Verwaltungen als Dienstleister fur die
Unternehmen, aber auch fur ihre Burger und Biirgerinnen. Kurze Wege,
Hilfestellungen bei Fragen und schnelle Bearbeitung aller Anliegen sollen
Selbstverstandnis fir die Verwaltung sein.

Mit diesem Wahlprogramm wollen wir in den nachsten Jahren im Kreistag,
Stadt- und Gemeinderaten unseren Landkreis sowie unsere Stadte und
Dorfer weiter voranbringen.

Der Landkreis halt vielfaltige Angebote fiur Menschen aller Alters- und
Interessensgruppen bereit. Dies zu bewahren und auszubauen ist unser
Ziel.
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Breitfldchiges Angebot Jugendsozialarbeit

Unsere Gesellschaft steht vor der Herausforderung, jungen Menschen die
notwendige Unterstitzung und Perspektiven fiir ihre Entwicklung zu bieten.
Jugendsozialarbeit findet aktuell vor allem an der Schule und punktuell in einigen
Kommunen statt. Flachendeckend ist diese nicht. Wir wollen, dass Kinder und
Jugendliche im gesamten Landkreis Smmerda, auch nach dem Schulunterricht, die
Maoglichkeit haben, sich an Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter zu wenden.

Beteiligungsmaoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche

Ahnlich wie bei den Seniorenbeiraten fordern wir die Einrichtung von Kinder- und
Jugendbeiraten in Kommunen mit mehr als 1000 Einwohnerinnen und Einwohnern.
Diese sollen in allen Angelegenheiten, die Kinder und Jugendliche betreffen, beteiligt
werden. Damit soll die Verbundenheit zum Wohnort gestarkt und Wegzug
verhindert werden.

Jugendclubs

Ruickzugsorte fiir Kinder und Jugendliche gibt es in einigen Gemeinden nicht mehr.
Dabei sind diese Freiraume wichtig, damit Kinder und Jugendliche Verantwortung
und soziale Kompetenzen Ilernen konnen. Damit verbunden sollen auf
Verwaltungsgemeinschafts- bzw. Landgemeindeebene Jugendsozialarbeiter
eingestellt werden, die fiir Kinder und Jugendliche als Ansprechpartner fir ihre
Sorgen und Ideen dienen und Hilfestellungen geben konnen.

Lingere Offnungszeiten fiir Kindergdirten/Betreuung

Die derzeitigen Offnungszeiten von Kindergarten im Landkreis Sémmerda
orientieren sich am Bedarf der Mehrheitsbevolkerung. Vereinzelt bendtigen Eltern
aufgrund von Arbeitszeiten und fehlenden Betreuungsalternativen eine Moglichkeit,
ihre Kinder sicher betreuen zu lassen. Hierzu soll interkommunal die Schaffung eines
Angebots diskutiert werden. Im Vorfeld sind dazu die tatsachlichen Bedarfe zu
prifen, um eine angemessene Betreuung gewahrleisten zu kénnen.

Kinder- und Jugendbibliothek

In Zusammenarbeit mit der Kreis- und Stadtbibliothek wollen wir priifen, wie eine
mobile Bibliothek mit Fokus auf Kinder- und Jugendliteratur umsetzbar ist. Diese soll
im gesamten Landkreis Sommerda Kinder und Jugendlichen den Zugang zu Biicher
erleichtern. Mit einer regelmaRigen Evaluation soll die ZweckmaRigkeit gepruft
werden. Die mobile Kinder- und Jugendbibliothek soll ein vielfaltiges Biuicherangebot
bereithalten, das die unterschiedlichen Altersgruppen, Leseniveaus und Interessen
abdeckt. Von Bilderbtichern fiir die Kleinsten bis zu Jugendromanen fiir Teenager —
fir jeden wird etwas dabei sein.



Ausbau Landmobil

Das Landmobil wie es als Modellprojekt in der LG Buttstadt und VG Kindelbriick
angeboten wurde und wird ist ein Erfolg. Wir streben an, dass das Konzept im
gesamten Landkreis umgesetzt wird.

Breitflcichige Arzteversorgung

Die Sicherung einer flichendeckenden Arzteversorgung im Landkreis S6mmerda ist
eine der kiinftigen Herausforderungen, die eine ganzheitliche und koordinierte
Herangehensweise erfordert. In Erganzung zum auf Landesebene von der SPD
ausgehandelten 100 Millionen-Sonderprogramm fur eine wohnortnahe und
leistungsfahige Gesundheitsversorgung im landlichen Raum werden wir zur
Sicherung einer flachendeckenden hausarztlichen Versorgung im Landkreis
Sommerda zwei Medizinstudierenden im Rahmen eines Stipendiums in Hohe von
monatlich 500€ bis zu funf Studienjahre fordern. Voraussetzung hierfur ist die
Verpflichtung der Studierenden nach Abschluss ihres Studiums eine Hausarztpraxis
im Landkreis zu griinden oder zu ubernehmen und wenigstens 5 Jahre hier als
Allgemeinmediziner tatig zu sein. Alternativ ist auch eine entsprechende Tatigkeit im
Gesundheitsamt des Landkreises moglich.

Daruiber hinaus streben wir an, Praxisrdume zu glinstigen Konditionen zur
Verfuigung zu stellen.

Seniorenbeirdte

Wir setzen uns dafiir ein, dass in Kommunen mit mehr als 1000 Einwohnern
Seniorenbeirate geschaffen werden. Der Beirat soll dem Burgermeister und
Gemeinderat in allen Angelegenheiten beraten, die Senioren betreffen.

Fortfiihrung des AGATHE-Programms

Sollte das Land Thiringen das AGATHE-Programm (https://www.agathe-
thueringen.de) nicht weiter fortfiihren, werden wir uns im Kreistag fir ein
kreiseigenes Programm einsetzen.

Mehr Mitsprache beim Krankenhaus

Im Jahr 2023 hat die Tragergesellschaft des Klinikums Sommerda die SchlieBung der
Kinder- und Geburtsstation veranlasst. Diese Entscheidungen bedeuten einen
gravierenden Vertrauensverlust in die strategischen Entscheidungen und Standort-
planung des KMG Klinikums zu Lasten der Blrgerinnen und Biirger.

Wir treten fiir eine Rekommunalisierung des Krankenhauses in Sommerda ein, wenn
dies finanziell vertretbar ist. Hinsichtlich der Fachabteilungen und Abteilungs-
struktur streben wir einen Versorgungsvertrag zwischen dem Landkreis und
Kliniktrager an, um die Versorgung der Einwohner im Landkreis weiterhin zu
garantieren.



Stdrkung des Tourismusverbands

Mit der Griindung des Tourismusverbands “Thuringer Becken” wurde bereits ein
wichtiger Schritt zur Starkung des Landkreises Smmerda realisiert. Wir setzen uns
dafiir ein, dass alle Kommunen des Landkreis Sommerda Mitglied im
Tourismusverband “Thiringer Becken” werden und sorgen gleichzeitig fur eine
auskommliche bedarfsgerechte Finanzierung. AulRerdem soll der Tourismusverband
Kooperationen mit anderen Verbanden in der Umgebung eingehen, um die Krafte
gemeinsam zu bilindeln und eine Tourismusstrategie tiber den Landkreis hinaus zu
entwerfen. Am Beispiel anderer Stadte und Landkreise orientiert, wollen wir eine
Debatte zur Griindung einer Tourismus GmbH anregen.

Einfiihrung einer Sommerda-Card

Unsere Region hat viel zu bieten, und wir mochten sicherstellen, dass Einheimische
und Gaste gleichermal3en alle Attraktionen des Landkreises Sommerda in vollem
Umfang geniel3en kdnnen. Daher setzen wir uns fir die Einfiihrung einer Sommerda-
Card ein, die kostenlosen oder verglinstigten Eintritt zu den wichtigsten
Sehenswiurdigkeiten und Attraktionen im Landkreis gewahrt. Inhaberinnen und
Inhaber der Sommerda Card konnen die offentlichen Verkehrsmittel kostenlos
nutzen. Dies fordert die umweltfreundliche Mobilitat und ermoglicht es
Besucherinnen und Besuchern, bequem von Ort zu Ort zu gelangen. AulRerdem soll
die Sommerda-Card Rabatte in lokalen Geschaften, Restaurants und
Gastronomiebetrieben gewahren. So profitiert die gesamte lokale Wirtschaft.

Riickhaltebecken Strauffurt touristisch erschliefSen

Wir setzen uns dafur ein, dass die Freizeitmoglichkeiten rund um das
Riickhaltebecken (RHB) Strauf3furt erweitert werden, um einen Anziehungspunkt fiir
Familien und Erholungssuchende zu schaffen. Daflir soll eine attraktive
Uferpromenade angelegt werden, die Spaziergange, Radtouren und gemdutliches
Beisammensein ermdoglicht. Bei der touristischen ErschlieBung werden wir strenge
Umweltstandards einhalten, um die Natur und den Lebensraum am und um das RHB
zu schutzen. Aulerdem wollen wir den o6ffentlichen Nahverkehr zum RHB
verbessern, um die Anreise fur alle Burgerinnen und Burger zu erleichtern. Ein guter
Zugang fur alle ist entscheidend fiir eine inklusive touristische Entwicklung. In einem
ersten Schritt soll daher gemeinsam mit den Biirgerinnen und Biirgern ein Konzept
zur Realisierung entwickelt werden, um sicherzustellen, dass die touristische
Entwicklung die lokale Identitat respektiert und starkt.

Aufwertung der Steinrinne Bilzingsleben

Die Steinrinne Bilzingsleben ist eine einzigartige archaologische Formation, die
Siedlungsformen und Lebenswelt und Kultur des frihen Menschen zeigt. In der
Fachwelt ist Anthropologen der Name ,,Bilzingsleben“ ein Begriff und fiihrte sogar zu
einem eigenen Gattungsbegriff. Die Bedeutung der Steinrinne fiir die Erforschung
menschlicher Geschichte und Kultur ist einzigartig. Wir setzen uns dafur ein, die
Steinrinne Bilzingsleben weiter zu finanzieren, neue Ideen zu entwickeln und fordern
aktiv eine Beteiligung von Land und Bund, die der historischen Statte gerecht wird.
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Digitalisierung der Verwaltung

Um biirgernahe, transparente und effiziente Verwaltung zu erméglichen, setzen Wir
uns entschieden fiir die Digitalisierung der Verwaltung ein. Behordengange sollen in
naher Zukunft vollstandig digital moglich sein. Dafur mussen innerhalb der
Verwaltung entsprechende Strukturen geschaffen werden. Digitale Verwaltung
bedeutet auch transparente Informationspolitik. Wir werden sicherstellen, dass alle
relevanten Informationen leicht zuganglich sind und dass Burgerinnen und Burger
uber Entwicklungen und Entscheidungen informiert werden. Digitale Verwaltung
bedeutet fiir uns auch Barrierefreiheit. Alle digitalen Dienstleistungen sollen so
gestaltet werden, dass sie fiir Menschen mit unterschiedlichen Bedurfnissen
zuganglich sind. AuBerdem planen wir Schulungen fur altere Menschen, um die
Prozesse verstandlich zu erklaren

Digital vernetzt — WLAN fiir alle an 6ffentlichen Orten

In einer zunehmend digitalisierten Welt ist der Zugang zum Internet von
grundlegender Bedeutung. Wir werden uns dafir einsetzen, dass WLAN
flaichendeckend an offentlichen Orten verfligbar ist. Dazu gehoren Parks, Platze,
Bibliotheken, Bahnhofe und andere frequentierte Bereiche. Dies ermdglicht einen
unkomplizierten Zugang zum Internet fir alle Burgerinnen und Burger. Jede Person
sollte die Moglichkeit haben, ohne finanzielle Hiirden online zu gehen, sei es fur
Bildung, Arbeit oder Freizeit. Wir werden sicherstellen, dass alle bereitgestellten
WLAN-Netzwerke sicher sind und den hochsten Datenschutzstandards entsprechen.

Breitbandausbau forcieren

In unserer digitalen Welt ist schnelles Internet kein Luxus, sondern eine
Notwendigkeit. Eine funktionierende Breitbandanbindung ist heute wichtiger
Standortfaktor, zugleich aber auch fir die Lebensqualitat der Einwohnerinnern und
Einwohner notwendig. Mit unserem Wahlprogramm setzen wir uns entschlossen fiir
die Fortfihrung des Breitbandausbaus im Landkreis Sommerda ein, um
sicherzustellen, dass jede Birgerin und jeder Burger Zugang zu schnellem und
zuverlassigem Internet hat Unser Ziel besteht darin, flaichendeckend eine Gigabit-
Verbindung zur Verfligung zu stellen. Ebenfalls sollen bisherige Forderprogramme
schnellstmdglich umgesetzt und abgeschlossen werden. Darlber hinaus setzen wir
uns fur einen Breitbandkoordinator innerhalb der Kreisverwaltung ein.

Smart Region - Strategie

Der Landkreis Sommerda soll eine Smart-Region-Strategie entwickeln. Dadurch
werden datenbasiert vernetzte, digitale Losungen u.a. in den Bereichen Verwaltung,
Mobilitat, Wohnen, Soziales, Gesundheit und Pflege sowie Infrastruktur erarbeitet
und umgesetzt. Der Landkreis SOmmerda kann mit einer solchen Strategie Vorreiter
in Thuringen werden. Im Zusammenhang mit einem neuen Standortmarketing
kann der Landkreis so zum attraktiven Wohn- und Arbeitsort werden und neue
innovative Unternehmen anwerben.



Kaufmdinnische/r Sachbearbeiter/in an Schulen

Zur Entlastung der Lehrer und Lehrerinnen an unseren Schulen wollen wir eine/n
kaufmannische/n Sachbearbeiter/in etablieren. Alle Aufgaben, die Lehrer und
Lehrerinnen neben ihrer eigentlichen Tatigkeit — dem Lehren — ausiiben (z.B.
Organisation Fahrten, Fordermittel, Planung Sportfeste, etc.) sollen durch den
Sachbearbeiter erledigt werden. Wir entlasten damit aktiv Lehrerinnen und Lehrer.

Sicherung der Berufsschule

Die Berufsschule in Sommerda spielt eine entscheidende Rolle in der
Bildungslandschaft unseres Landkreises, indem sie praxisnahe Ausbildung und
Fachkenntnisse vermittelt. Der Standort der Berufsschule muss beibehalten werden.
Nur so ist eine nahe Ausbildung ohne Mehrkosten mdoglich. Berufsschulen sollen
eine breite Palette von Berufsfeldern abdecken, um den vielfaltigen Interessen und
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schulern gerecht zu werden. Wir werden
sicherstellen, dass auch innovative Berufsfelder wie erneuerbare Energien und
Gesundheitswesen in den Lehrplan integriert werden. Mit Blick auf eine ,,Smart-
Region“-Strategie muss auBerdem Uber die Einrichtung von IT-Berufen nachgedacht
werden.

Schulstandorte

Wir setzen uns fur eine wohnortnahe Schulbildung ein. Die bestehenden
Schulstandorte wollen wir, sofern die Schiilerzahlen und finanzielle Mittel es
zulassen, erhalten. Wenn Uberlegungen zu SchlieBungen seitens der Verwaltung
geplant sind, so sind neben Kreistag die Eltern, Lehrer und Lehrerinnen sowie Schiler
und Schilerinnen frihzeitig zu beteiligen.

Angebote der Volkshochschule auch im Idndlichen Raum

Wir setzen uns fur eine inklusive Bildungslandschaft ein, in der jeder, unabhangig
von seinem Wohnort, Zugang zu qualitativ hochwertiger Weiterbildung hat. Wichtig
ist daher, dass die Angebote der Volkshochschule auch aulRerhalb des Standorts
Sommerda wahrgenommen werden kdnnen. Besonders fur Einwohnerinnen und
Einwohner auf Dorfern sind die Angebote mangels unzuverldssiger OPNV-
Verbindungen nicht wahrnehmbar. Deswegen wollen wir dezentrale Standorte fiir
die Volkshochschule im landlichen Raum schaffen, um Bildung naher an die
Menschen im Landkreis Sommerda zu bringen. Diese Standorte sollen gut erreichbar
sein und die Bedirfnisse der ortlichen Gemeinschaften berticksichtigen.

Einrichtung von ,,Schiilerlaboren*

Wir streben im Landkreis Sommerda eine Bildungslandschaft an, die Schiilerinnen
und Schiler durch praxisorientierte  Forschungserfahrungen auf die
Herausforderungen der Zukunft vorbereitet. In Kooperation mit Thiringer
Hochschulen sollen sogenannte “Schiilerlabore” eingerichtet werden, in dem das
Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern geweckt bzw. gesteigert werden soll.
In den Schulerlaboren werden praxisnahe Experimente und Forschungsprojekte
ermoglicht. Dies fordert die Neugierde und das eigenstandige Denken der
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Schiilerinnen und Schiler und vermittelt ihnen ein tieferes Verstandnis fur
naturwissenschaftliche Phanomene. Dazu soll der Landkreis Sommerda
Kooperationsvereinbarungen mit Thuringer Hochschulen und Unternehmen
abschlieRen. Dadurch sollen Anreize fir weitere Bildungswege und kiinftige
Fachkrafte gewonnen werden.

Musikschule auch aufSerhalb von Smmerda

Die Musikschule in Sommerda ist ein zentraler Punkt der kulturellen Bildung junger
Menschen. Dennoch findet die musikalische Forderung und Ausbildung derzeit
lediglich zentral in Sdmmerda statt. Schulerinnen und Schilern auRerhalb von
Sémmerda haben durch fehlende OPNV-Anbindung keine Méglichkeit, Unterricht
wahrzunehmen oder mussen auf private Alternativen zuruckgreifen. Es soll gepruft
werden, inwieweit Kursangebote auch dezentral angeboten werden kénnen, um
allen Schiilerinnen und Schulern den Zugang zur Musikschule zu erméglichen.

Ganzjdhrige Beratungsstelle zu Ausbildung, Studium und Weiterbildung

Viele Schilerinnen und Schiiler des Landkreises Sommerda wiinschen sich eine
verstarkte Beratung zu Fragen ihrer beruflichen Perspektiven. In Kooperation mit
dem Jobcenter soll fiir einen Probezeitraum eine ganzjahrige Beratungsstelle im
Landratsamt geschaffen werden, bei der sich Schilerinnen und Schiiler, Eltern, sowie
Berufstatige in allen Fragen zu Schullaufbahnen, Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten, sowie Fort- und Weiterbildungen informieren kdnnen. Damit
soll ein niederschwelliges Angebot geschaffen werden.

Technische Ausstattung der Schulen weiter voranbringen

Viele Schulen konnten in den letzten Jahren mit zahlreichen digitalen Lernmitteln
ausgestattet werden. Diese Erfolge missen in den nachsten Jahren fortgesetzt
werden, um die Schulen im Landkreis Sommerda in die digitale Welt zu integrieren.
Wir setzen uns dafiir ein, dass mittelfristig alle Schulen vollstandig mit digitalen
Tafeln ausgestattet sind. Die Bedarfe sind regelmaRig zu ermitteln und fir die
Planung zu berticksichtigen. AuBerdem sollen Lehrkrafte gezielte Fortbildungen im
Umgang mit digitalen Medien erhalten. Dies stellt sicher, dass sie die Potenziale der
Technologie voll ausgeschopft werden, um einen zeitgemalRen und effektiven
Unterricht zu gestalten.

Lokale kulturelle Bildung stdrken

Die lokale Kultur ist bereits jetzt integraler Bestandteil des Lehrplans an Schulen im
Landkreis Sommerda. Wir setzen uns dafiir ein, dass lokale Exkursionen und Projekte
besser gefordert werden, um das Lernen auBerhalb des Klassenzimmers zu
ermoglichen. Besuche von Museen, historischen Statten und kulturellen
Veranstaltungen im Landkreis Sommerda bieten praktische Erfahrungen im Umgang
mit der eigenen Umgebung. Dafiir soll die Zusammenarbeit mit dem OPNV
Sommerda ausgebaut werden, um zukinftig kostengilinstige Exkursionen
realisieren.



w...l, e
uuh|||lH| 1"

Transformationsprozesse aktiv begleiten

Unsere Wirtschaft unterliegt einem Transformationsprozess. Insbesondere die
Automobilbranche steht unter dem Druck, vom Verbrenner- auf Elektromotoren
umzusteigen. Das Unternehmen MDC in Kélleda hat die schrittweise Umstellung bis
2030 bereits 6ffentlich gemacht. Die damit einhergehenden Veranderungen missen
aktiv von politischer Seite gestaltet werden, um Arbeitslosigkeit und
Deindustrialisierung zu verhindern. Wir setzen uns im Kreistag dafiir ein, eine
Strategie zum Erhalt moglichst vieler Arbeitsplatze und Schaffung von
Fordermoglichkeiten zu erarbeiten.

Ansiedlung neues und innovatives Gewerbe sowie Industrie

Mit dem bereits angesprochenen Transformationsprozess wird auch die Ansiedlung
neuer Gewerbe notwendig. Gewerbe und Industrie sind Voraussetzung fur eine
Arbeit vor Ort und das Leben in den Kommunen. Daher muss die
Wirtschaftsforderung den Blick starker auf die Neuansiedlung von Gewerbe und
Industrie legen. Wir setzen uns dafiir ein, dass ein Standortmarketing fir den
Landkreis Sommerda erstellt wird, welches die industrielle Entwicklung
berticksichtigt und den Blick auf neue Mobilitat und Technologien legt.

Fachkrdiftestrategie

Die Sicherung qualifizierter Fachkrafte ist entscheidend fur die Zukunftsfahigkeit
unserer Wirtschaft und die Entwicklung unserer Gesellschaft. Im Wettstreit um die
besten und kliigsten Kopfe bendétigt der Landkreis Sommerda eine eigene Strategie.
Auf Landesebene gibt es bereits eine solche Strategie, allerdings steht der Landkreis
hier mit anderen in Konkurrenz. Mit der prognostizierten demographischen
Entwicklung des Landkreis sind wir auch auf Zuwanderung angewiesen. Im Kreistag
soll deshalb eine Fachkraftestrategie debattiert und beschlossen werden, die
zukiinftig Fachkrafte sichert und mit Hilfe einer Willkommenskultur neue gewonnen
werden konnen.

Innovationsnetzwerk KMU und Start-Ups

In einem Netzwerk welches Kommunen, IHK und Handwerkskammer gemeinsam
vorantreiben sollen Unternehmen, Start-Ups sowie an Griindungsinteressierte sich
gemeinsam austauschen kénnen und Hilfestellungen anbieten. Es ist dafur
unerlasslich, dass die kommunale Familie hierfur finanzielle Mittel zur Verfligung
stellt.

Stdrkere Kooperation Wirtschaft, Schule und Kommune

Damit Schiilerinnen und Schiler einen Einblick in die berufliche Vielfalt vor Ort
erhalten, ist eine starkere Kooperation notwendig. Damit soll das Interesse an einer
Beschaftigung vor Ort geweckt werden. Wir setzen uns fiuir bessere Praktika-
Angebote ein, die sowohl die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler als auch der
Unternehmen einbeziehen. Wir unterstiitzen Schulen und Unternehmen wenn Sie
neue Wege ausprobieren und Angebote schaffen. Auch bestehende und gut
angenommene Projekte (z.B. Speed-Dating) werden wir weiter unterstiitzen.
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Schaffung einer Arbeitsplatzgemeinschaft (Co-Workingspace)

Um Grunderinnen und Griinder, sowie kleine Unternehmen zu unterstiitzen, soll die
Einrichtung eines Co-Workingspace gepruft werden, die flir verschiedene
Arbeitsmodelle geeignet sind, von Freiberuflern und Start-Ups bis hin zu etablierten
Unternehmen. Bei entsprechendem Bedarf soll dieser eingerichtet werden und
kostengtinstig Interessierten zur Verfligung gestellt werden. Daruber hinaus werden
wir Veranstaltungen und Netzwerkmoglichkeiten innerhalb der Co-Workingspace-
Community fordern. Zusammen mit der Stadt Smmerda soll eine Raumlichkeit zur
Verfiigung gestellt werden. Denkbar ware u.a. die Kronbiegel-Villa (gegeniiber
Volkshaus), welche Industriegeschichte mit neuem, unternehmerischen Geist
verbinden kann.

Verbesserung der wirtschaftlichen Eingliederung von Gefliichteten

Die wirtschaftliche Eingliederung von Gefliichteten ist eine Chance fiir unsere
Gesellschaft und Wirtschaft. Hierbei setzen wir uns fliir MaBnahmen ein, die die
Berufsqualifizierung von Geflichteten verbessern. Dies beinhaltet die
Unterstitzung von beruflichen Schulungen, Praktika und Fortbildungen, um die
notwendigen Fahigkeiten fur den Arbeitsmarkt zu erwerben. Eine effektive
Integration erfordert auch die Forderung der deutschen Sprachkenntnisse und der
interkulturellen Sensibilisierung. Wir setzen uns daruber hinaus fur mehr Mittel ein,
um Sprachkurse und Schulungen anzubieten, die die Integration in den Arbeitsmarkt
erleichtern.

Forderung fiir regionale Produkte

Im Landkreis Sommerda gibt es eine Vielzahl an regionalen Erzeugern und
Verarbeitern. Diese sind aber vielen Einwohnerinnen und Einwohnern leider nicht
bekannt. Unser Wahlprogramm setzt sich entschlossen dafiir ein, die Bedeutung und
Verfugbarkeit regionaler Produkte zu steigern. Kleine Produzenten sollen leichteren
Zugang zu lokalen Markten erhalten. Wir werden Initiativen starten, um
Vermarktungsmaglichkeiten zu verbessern und burokratische Hiirden zu reduzieren.
Dazu soll eine Kampagne fir regionale Produkte umgesetzt, sowie die
Verbrauchermesse ,SOEM“ durch Landkreis und Kommunen unterstutzt werden.
AuBerdem werden wir darauf achten, dass bei Vergaben auf Regionalitat der
Produkte geachtet wird.
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Ausbau Radverkehrsnetz

Der Radverkehr ist eine Voraussetzung fur die touristische ErschlieRung des
Landkreises. Auch der Alltagsradverkehr profitiert von (Uberall existierenden
Verbindungen zwischen den Kommunen. Dazu soll der Landkreis gemeinsam mit
dem Kommunen einen Radverkehrsplan fiir den gesamten Kreis erstellen. Bei
StraRenbauvorhaben soll der Radverkehr besondere Beachtung finden. Bei der
Sanierung von KreisstrafBen ist der Radwegebau fur uns obligatorisch.

Beauftragter fiir Radverkehr

Im Fordermitteldschungel verliert man schnell den Uberblick. Deshalb soll im
Landratsamt ein Beauftragter fur Radverkehr etabliert werden. Dieser soll fir
Ansprechpartner und Lotse fir die Kommunen sein und ihnen bei Fragen zu
Fordermoglichkeiten und Antragstellung zur Seite stehen. Daruiber hinaus kann er
helfen bei Verwaltung und Ehrenamtlichen in Fordermittelfragen zu qualifizieren
und damit Kompetenzen zu entwickeln.

Erhalt und Ausbau Pfefferminzbahn - Strauf3furt <—> Jena

Wir setzen uns beim Land Thuringen dafir ein, dass die Pfefferminzbahn wieder auf
der kompletten Strecke von Straul3furt bis GroRBheringen verkehrt. Daruber hinaus
muss eine Anbindung in Richtung Jena erfolgen. So erhoht sich aus unserer Sicht der
Nutzen der Bahn erheblich und wird verstarkt durch Pendler als auch zum Erreichen
touristischer Ziele genutzt.

Umweltfreundliche Mobilitit im OPNV

Der Ausstieg aus fossilen Brennstoffen muss auch beim Linienverkehr schrittweise
erfolgen. Hierfur muss auf Fordermittel aus Bund und Land zurlickgegriffen werden,
da die finanzielle Belastung fiir den Landkreis und die OPNV-Gesellschaft sonst zu
hoch ist. Wir setzen uns dafir ein, entsprechende Mittel aus Forderprogrammen
einzuholen.

Ausbau des Ladesdulen-Netzwerks

Um die Akzeptanz und Attraktivitat von Elektroautos zu erhéhen, mochten wir uns
dafur einsetzen, dass der Ausbau des Ladesaulen-Netzwerks im Landkreis Sommerda
weiter vorangetrieben wird. Durch eine flachendeckende Verfugbarkeit von
Ladesaulen schaffen wir die Grundlage fiir eine unkomplizierte Nutzung von
Elektroautos im gesamten Landkreis. Um den Ausbau der Ladeinfrastruktur in
Wohngebieten zu beschleunigen, werden wir innovative Ansatze und Technologien
fordern. Dies umfasst beispielsweise intelligente Ladesysteme, die auf erneuerbaren
Energien basieren, sowie die Schaffung von Anreizen fur den Einbau privater
Ladestationen. Fur letztere priife wir Moglichkeiten der Forderung des Landkreises,
sofern diese auch 6ffentlich nutzbar sind.
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Sanierung Kreisstrafien
In der Haushaltsplanung werden wir darauf achten, dass Kreisstrallen weiterhin
saniert werden. Besonderes Augenmerk legen wir auf die die K506 und den
Teilabschnitt des Kammerforstweges. Dieser ist dringend sanierungsbedurftig.
Weitere Straflen miussen nach einem Kriterienkatalog in die Haushaltsplanung
aufgenommen werden.

OPNV stiirken — besseren Linienverkehr schaffen

Wir setzen uns daflr ein, dass die Idee des ,integralen Taktfahrplans® weiter verfolgt
und umgesetzt wird. Die damit verbundenen Anderungen sollen die Nutzung
einfacher und langer moglich machen. Alternativen, wie zum Beispiel Rufbusse, sind
dabei besonders zu berticksichtigen. Auch ein Nachtbus soll eingerichtet werden.

Car-Sharing Angebot

Mit unserem Wahlprogramm setzen wir uns fur die Starkung von Car-Sharing als
innovatives Verkehrskonzept ein. Mit Car-Sharing-Anbietern sollen Gesprache
gefuhrt werden, wie im landlichen Raum ein Konzept umgesetzt werden kann, um
flachendeckend Bilrgerinnen und Biirgern Zugang zu geteilten Fahrzeugen zu
ermoglichen. Wir setzen auf eine umweltfreundliche Fahrzeugflotte in Car-Sharing-
Diensten. Die Forderung von Elektro- und Hybridfahrzeugen sowie anderer
umweltfreundlicher Technologien ist ein zentraler Bestandteil unserer Idee. Hierzu
werden wir den Landrat/die Landratin beauftragen, entsprechende Gesprache zu
fuhren und die Ergebnisse im Kreistag vorzustellen.

Beitritt zum Verkehrsverbund Mittelthiiringen (VMT)

Mit dem deutschlandweit eingefiihrten ,49€-Ticket® ist eine Moglichkeit geschaffen
worden, den Tarifdschungel zu durchbrechen. Um die Nutzung des Linienverkehrs fur
Nutzer ohne 49€-Ticket attraktiver zu machen, streben wir den Beitritt zum VMT an.
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Erhalt der Sportstdtten & kostenlose Nutzung

Sportstatten sind sowohl fir den Schulsport als auch den Breiten- und
Leistungssport wichtig. Wir setzen uns dafur ein, dass alle landkreiseigenen sowie
gemeindeeigenen Sportstatten erhalten bleiben und wo ndtig saniert werden.
AuRerdem wollen wir die kostenlose Nutzung der Sportstatte fur Vereine im
Landkreis weiter fortfihren.

Nutzung der kommunalen Sportstdtten auch in Ferienzeiten

Die Sportvereine im Landkreis Smmerda sind ein integraler Bestandteil vieler
Burgerinnen und Burger. Um unterschiedlichen Zeitplanen gerecht zu werden,
setzen wir auf flexible Nutzungszeiten. Dies ermoglicht es Berufstatigen,
Schiilerinnen und Schiilern sowie Familien, die Sportstatten auch auRerhalb der
regularen Stunden zu nutzen. Daher soll der Breiten- und Leistungssport auch in den
Ferien ermoglicht und die Hallenzeiten dem Bedarf angepasst werden. Vereine
sollen mithilfe einer Umfrage ihre Bedarfe anmelden kdnnen.

Ehrenamtsstrategie

Mit der Etablierung einer Ehrenamtsagentur im Landratsamt wurde ein wichtiger
Schritt zur Unterstutzung der ehrenamtlich Tatigen umgesetzt. Um Ehrenamtliche
weiter zu unterstitzen ist die Finanzierung der Ehrenamtsagentur langfristig zu
sichern und bei Bedarf auszubauen.

Brand- und Katastrophenschutz

Wir setzen uns dafur ein, dass die offene Stelle des Kreisbrandinspektors zuigig nach-
besetzt wird. Der Bau des Feuerwehrtechnischen Zentrums in Sémmerda sehen wir
als dringende Aufgabe des Landkreises an. Damit eine zeitnahe Nutzung moglich ist,
werden wir uns fir die Bereitstellung der notwendigen Mittel einsetzen. Auch die
Beteiligung des Landkreises bei Fahrzeugbeschaffungen sowie weiteren
Investitionen im Bereich des Brand- und Katastrophenschutz wollen wir ausbauen.
Insbesondere der Investitionsstau bei den kreislichen Fahrzeugen ist zligig
abzubauen und die finanzielle Unterstutzung bei der Beschaffung und Wartung von
Uberregional eingesetzten Fahrzeugen ( z. B. Drehleitern) fiir die Feuerwehren ist zu
uberarbeiten.
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Energetische Sanierung kreis- und gemeindeeigener Immobilien

Die gestiegenen Energiekosten machen sich auch in den Haushalten der Gemeinden
bemerkbar. Wir setzen auf die Entwicklung eines Gesamtkonzepts fiir die
energetische Sanierung aller gemeindeeigenen Immobilien. Dies umfasst Schulen,
Verwaltungsgebdude, Sporthallen und weitere 6ffentliche Einrichtungen. Durch die
Umstellung auf moderne Heiztechnologien, die Integration erneuerbarer Energien
und die Optimierung der Gebaudedammung werden wir die Energieeffizienz
unserer kreis- und gemeindeeigenen Immobilien entscheidend steigern. Hierzu
sollen alle verfuigbaren Forderprogramme erschlossen werden, um die Belastung fur
Kreis- und Gemeindekassen so gering wie moglich zu halten.

Personalentwicklungskonzept, Organisationsanalyse

Die Entwicklung unserer Verwaltung ist von entscheidender Bedeutung fur die
Effizienz und Servicequalitat, die wir unseren Burgerinnen und Burgern bieten. Unser
Ziel ist es, durch ein durchdachtes Personalentwicklungskonzept die Kompetenzen
zu starken, die Motivation zu fordern und so eine zukunftsorientierte Verwaltung zu
schaffen. Daher soll eine umfassende Analyse der aktuellen Personalsituation in der
Verwaltung durchgefuhrt werden. Dies beinhaltet die Erfassung von
Qualifikationen, Kompetenzen, aber auch Woiinschen und Bedirfnissen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit anderen Kommunen und Landkreisen soll die
Zusammenarbeit gestdrkt, um in der Personal- und Organisationsentwicklung
Synergien zu schaffen. Perspektivisch soll die Zusammenarbeit zu einem eigenen
Consulting-Angebot fiihren, welches Fahigkeiten blindelt und Verwaltungen berat.

Zentrale Beratungsstelle fiir alle Anliegen

Eine zentrale Beratungsstelle in der Verwaltung ist ein zentrales Element, um den
Service fur die Burgerinnen und Burger zu verbessern. Diese Anlaufstelle soll
Transparenz schaffen, bei Anliegen unterstiitzen und eine burgerfreundliche
Verwaltung gewahrleisten. Die zentrale Beratungsstelle wird umfassende
Information und Beratung bieten. Gut geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stehen den Burgerinnen und Burgern zur Verfliigung, um Fragen zu beantworten,
Unterstitzung bei Formularen zu bieten und bei der Navigation durch den
Behordendschungel zu helfen.

Forderung demokratischer Prozesse

Die Demokratie lebt vom Dialog miteinander. Um diesen zu fordern, streben wir an,
dass offentliche Biirger- und Gemeinderaume den Parteien und
Wahlervereinigungen mindestens einmal jahrlich kostenfrei fur 6ffentliche
Veranstaltungen zur Verfugung gestellt werden.
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Ausbau Solar- und Windenergie und Geothermie

Der Umstieg aus fossilen Brennstoffen hin zu erneuerbaren Energien sorgt fur eine
national unabhangige Energieversorgung. Im Landkreis Smmerda unterstitzen
wir daher Projekte, die Solar- und Windenergie sowie Geothermie ausbauen. Wir
setzen uns dafiir ein, dass alle offentlichen Gebaude zunehmend ihren Strom und
Heizbedarf aus erneuerbaren Energien decken.

Beteiligung an Energiegenossenschaften

Der Landkreis Sbmmerda und die Gemeinden sollten sich an bereits bestehenden
Energiegenossenschaften beteiligen oder griinden. Dadurch entsteht ein groRerer
Einfluss auf Entscheidungen bei Solar- und Windparks., wodurch die lokale
Energieerzeugung gefordert und die Burgerbeteiligung gestarkt werden. Auch die
finanziellen Vorteile liegen auf der Hand. Durch lokale Produktion und Verteilung
konnen wir uns unabhangiger von internationalen Preisschwankungen machen
und langfristig wettbewerbsfahige Tarife gewahrleisten. Insgesamt streben wir
perspektivisch energieautarke Gemeinden an.

Bewahrung biologischer Vielfalt — Fond fiir Naturschutz

Mit unserem Wahlprogramm setzen wir uns ausdruicklich fur die Einrichtung eines
Naturschutzfonds ein, um nachhaltige Projekte zu finanzieren und die
Biodiversitat im Landkreis Sommerda zu bewahren. Dies umfasst die
Renaturierung von Lebensraumen, den Schutz gefahrdeter Arten und die
Erhaltung okologisch wertvoller Flachen. Hierbei soll der Naturschutzfonds eng
mit lokalen Umweltorganisationen und Experten zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass die Mittel effektiv und nach den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen eingesetzt werden.

Wasserstrategie

Die klimatischen Veranderungen der letzten Jahre zeigen, dass es an der Zeit ist,
eine umfassende Wasserstrategie zu entwickeln, die nicht nur den aktuellen
Bedarf deckt, sondern auch die langfristige Verfugbarkeit und Qualitat unseres
Wassers sicherstellt. Mit unserem Wahlprogramm setzen wir uns fir die Erstellung
einer Wasserstrategie ein, die auf Nachhaltigkeit, Umweltschutz und
verantwortungsbewusster Nutzung basiert. In der Strategie sollen MaRnahmen
formuliert werden, die die Qualitat des Wassers schitzen und verbessern.
AuBerdem sollen Anpassungsstrategien entwickelt werden, um auf veranderte
Niederschlagsmuster, haufigere Extremwetterereignisse und steigende
Temperaturen vorbereitet zu sein. Dabei soll die Wasserstrategie auf einer
langfristigen Perspektive basieren. Wir werden nicht nur die aktuellen Bediirfnisse
adressieren, sondern auch sicherstellen, dass kommende Generationen Uiber
ausreichende und qualitativ hochwertige Wasserressourcen verfuigen.
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Ener 'gi Natur Umwelt

Erzeugungsanlage fiir Wasserstoff

Mit einer Erzeugungsanlage flir Wasserstoff kann Uberschissige Energie aus
Photovoltaik und Windkraft zwischengespeichert oder anderweitig genutzt
werden. Den Aufbau einer solchen Anlage an Energieknoten im Landkreis (z.B. SEV
Sémmerda) wollen wir priifen.

Kommunale Wdrmeplanung

Die Kommunen sind bundesweit bis spatestens 2028 durch Gesetz verpflichtet
eine kommunale Warmeplanung aufzustellen. Die Warmeplanung soll die
nachhaltige und klimaneutrale Versorgung fur kommunale sowie private
Einrichtungen und Gebdude sichern. Dabei soll ein kommunal-zentrales
Warmenetz besondere Beriicksichtigung finden, ohne dabei dezentrale Losungen
auszuschlieBen. Wir setzen uns daflir ein, dass die Warmeplanung zlgig
umgesetzt wird, damit Birger und Birgerinnen frihzeitig Sicherheit fir ihre
Planung bekommen.
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Gemeinniitzige Arbeit

Gemeinnitzige Tatigkeiten bieten nicht nur eine sinnvolle Beschaftigung, sondern
starken die soziale Integration und bilden die Moglichkeit zur Qualifikation und
beruflichen Weiterbildung. Wir wollen den Zugang zu gemeinnitzigen Projekten
vereinfachen, indem wir Schnittstellen zwischen Gefliichteten und
gemeinnutzigen Organisationen starken. Dies ermoglicht eine gezielte
Vermittlung entsprechend der Fahigkeiten und Interessen. Vereine, die derartige
Angebote machen, wollen wir finanziell unterstitzen.

Schnelle Bearbeitung von Arbeitserlaubnissen

Arbeit ist nicht nur ein Mittel zur Existenzsicherung, sondern auch ein
Schlusselfaktor fur die soziale Integration von Gefliichteten. Durch Arbeit erhalten
Gefluchtete die Mdoglichkeit, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen,
soziale Kontakte zu knupfen und ihre individuellen Fahigkeiten zu entfalten. Wir
setzen uns dafur ein, dass Gefliichtete — sofern die rechtlichen Voraussetzungen
vorliegen — schnelleren Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten. Dazu sollen
Arbeitserlaubnisse schneller als bisher ausgestellt werden.

Optimierte Integration durch Ausbau von Sprachangeboten

Die Forderung von Sprachkompetenzen ist von zentraler Bedeutung fiir die
erfolgreiche Integration von Gefliichteten in unsere Gesellschaft. Aktuell fehlen
jedoch weiterfuhrende Sprachkurse. Wir miussen hierfur weitere Lehrkrafte
gewinnen, damit ein ausreichendes Angebot gemacht werden kann. Auflerdem
setzen wir uns daflir ein, den Ausbau digitaler Sprachangebote weiter
voranzutreiben, um flexible Lernmdglichkeiten zu schaffen. Dartiber hinaus wollen
wir ehrenamtliche Sprachpatenschaften fordern, um individuelle Begleitung und
zusatzliche Ubungsmaglichkeiten zu bieten. Die Zusammenarbeit mit engagierten
Ehrenamtlichen starkt die sozialen Kontakte und fordert die Integration.

Forderung fiir Lehrkrdfte

Zusatzlich zum Ausbau von Sprachangeboten wollen wir Lehrkrafte, die eine DaF
bzw. DaZ (Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache) Qualifikation anstreben
finanziell unterstutzen. Qualifizierte Lehrkrafte sollen durch finanzielle Anreize
angeregt werden Kurse im Landkreis anzubieten.
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